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DOCUMENTE NECESARE PENTRU INSCRIEREA ANTEPRESCOLARILOR

a) cerere tip de inscriere ; ‘? {“’
b) copie de pe certificatul de nastere al copilului; &

¢) copie de pe actele de identitate ale parintilor/ reprezentantului legal; i ._(’H v

d) adeverintd de angajat pentru fiecare dintre parinti/reprezentantul legal sau &7 o

adeverinta privind perioada concediului de crestere si ingrijire copil, pentru
tipul de program prelungit, respective pentru inscrierea in invatamantul anteprescolar;

e) alte documente doveditoare care fac obiectul criteriilor generale sau specifice de inscriere
si care sunt analizate in timpul procesului de inscriere.

La dosarul de inscriere se adaugd, la inceputul anului scolar, urmaitoarele
documente:

a) adeverinta de la medicul de familie in care se mentioneaza ci respectivul copil este
sanitos clinic; adeverinta este necesari in prima zi de prezentare a copilului in unitatea de
invatdmant;

b) avizul epidemiologic/dovada de vaccinare, intocmit(d) conform prevederilor elaborate de
Ministerul Sanatitii, cu privire la intrarea copilului in colectivitate, eliberat(d) de
medicul de familie al copilului cu maximum 5 zile inainte de a incepe frecventarea

unitatii.

Pirintele/Reprezentantul legal prezintd, in momentul completarii cererii-tip de inscriere la
unitatea de invatdmant sau, dupa caz, in momentul validarii acesteia, actul de identitate propriu i
certificatul de nastere al copilului, in original, precum si copii ale acestora pentru a fi certificate
conform cu originalul de citre membrul desemnat din cadrul comisiei de inscriere de la nivelul

unitatii de invatamant.

Parintii divortati depun la inscriere dovada modului in care se exercité autoritatea parinteasca si

la care dintre ei a fost stabilitd locuinta minorului.




